MISE EN PLACE DES OBJECTIFS

une breéve checklist pour avancer

Complétez cette liste pour savoir si vous avez terminé la phase de négociation
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Les objectifs sont clairs et SMART

Les regles de base ont été présentées et acceptées

Les attentes et les responsabilités sont claires

Les protocoles pour éviter écueils et obstacles sont en place

Les regles de confidentialité ont été clarifié

Les frontieres et les imites de la relation ont été clarifiées

Les responsabilités respectives ont été définies

Le programme des rencontres a été créé

Les conditions de rencontres régulieres en dehors de ce programme sont établies
Les criteres de réussite ont été définis

Un plan d'action a été défini qui permet flexibilité et corrections intermédiaires

Les étapes pour meneront ala fin du Mentoring ont été articulées



